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La RSE n’est pas pour nous une contrainte, mais une conviction
profonde et un levier de performance. Nous avons structuré notre
démarche autour de quatre piliers :

Une gouvernance éthique et transparente, pour placer l’humain et
l’environnement au cœur de nos décisions.

Une responsabilité sociale et humaine, pour faire de LPF & Associés un
employeur exemplaire, inclusif et bienveillant.

Une responsabilité environnementale, pour réduire notre empreinte
écologique, notamment liée aux déplacements et à la consommation
de papier.

Un ancrage territorial fort, pour renforcer notre impact local et
humaniser l’image de notre métier.

Ces piliers s’appuient sur des valeurs indéfectibles : réactivité,
professionnalisme, esprit d’équipe et diversité.

Nous avons accéléré notre transformation pour faire de la RSE un
moteur d’innovation et de création de valeur durable. Ensemble,
nous œuvrons pour une justice accessible, équitable et durable.

Ce rapport est le fruit d’un travail collectif. Nous tenons à remercier
nos collaborateurs, clients, partenaires et parties prenantes pour leur
engagement à nos côtés.

2027, UNE ANNÉE
CHARNIÈRE
Nos prochaines étapes

1 Audit de labellisation
AFNOR « Engagé RSE »

2 Innovation
Numérisation de nos
services

3 Amplification
Sensibilisation de nos
collaborateurs

Frédéric Proust Christine Louvion Alexis Frère

En 2026, LPF & Associés réaffirme son engagement pour
une justice durable, responsable et humaine. Notre
ambition est claire : devenir un acteur reconnu des
commissaires de justice en Île-de-France, alliant
excellence juridique, innovation technologique et
responsabilité sociétale.

“

La justice de demain doit être accessible,
équitable et durable. Ensemble, faisons de
cette vision une réalité.

Les Associés
SCP LPF & Associés – Commissaires de justice associés

“


